
 
Na  temelju članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19 , 151/22, 
Skupština  udruge”  UDRUGA STUDIO ZA IZVEDBENE UMJETNOSTI MOT 08” održanoj 
na svojoj sjednici dana 15.01.2024. donijela je : 
 
 
                                   

                                                         S T A T U T 
 
 

  
1. TEMELJNE ODREDBE 

 
 
                                                        Članak 1. 

 
Ovim Statutom udruge (u daljnjem tekstu Statut) uređuju se naziv, sjedište, područje 
djelovanja, cilj I zadaće, djelatnosti, tijela Udruge, način upravljanja, članstvo u udruzi, 
udruživanje u savez ili zajednice udruga, članstvo u međunarodnim udrugama, imovina 
udruge, materijalno financijsko poslovanje, javnost rada, prestanak rada udruge i druga 
pitanja u skladu za Zakonom o udrugama. 
 
                                                            Članak 2. 
 
Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske. 
Udruga je u svom djelovanju samostalna. 
Puni naziv udruge je UDRUGA STUDIO ZA IZVEDBENE UMJETNOSTI  MOT 08. U 
daljnjem tekstu Udruga. 
Skraćeni naziv udruge je : MOT 08. 
Sjedište Udruge je u Poreču, Karla Huguesa 26/B. 
Udruga ima znak koja sadrži skraćeni naziv udruge I grafiku plesnog pokreta. 
O promjeni sjedišta odlučuje Skupština. 
Udruga djeluje na području Republike Hrvatske i u inozemstvu sukladno pravnom 
poretku dotične države. 
Udruga može osnivati vlastite sekcije koje djeluju unutar Udruge. 
 
 
                                                        Članak 3. 
 
Udruga ima pečat. Pečat je pravokutan, promjera 38x14 mm, a sadrži puni naziv Udruge.  
Pečatom se ovjeravaju opći idrugi akti Udruge, te financijska I druga dokumentacija 
Pečat čuva i ovlašteni su  koristiti Predsjednik  I Tajnik Udruge. 
Pečatom se ovjeravaju opći I drugi akti Udruge, te sva financijska i druga dokumenacija 
Udruge. 
                                     
 



  
 
 
2. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 
 
                                                           Članak 4. 
 
Udruga djeluje na području Grada Poreča, Istarske Županije, Republike Hrvatske. 
Udruga djeluje s ciljem promicanja slobodnog kreativnog i kulturnog izražavanja u 
Poreču, Republici Hrvatskoj i u inozemstvu sukladno pravnom poretku dotične države. 
 
                                                          Članak 5. 
 

 Udruga surađuje sa srodnim udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu, te s 
pojedincima iz drugih udruga i izvan njih. 

 Udruga se može učlaniti I u druge udruge I saveze udruga, kada je to u interesu I 
nije u suprotnosti sa Zakonom o udrugama. 

 

 Cilj Udruge je edukacija i promocija scenskih umjetnosti sa svrhom poboljšanja 
kulturno umjetničke ponude u nacionalnim i međunarodnim okvirima . 

 

 Ciljevi Udruge osim gore navedenog, jesu posebno: 
 

 Stjecanje znanja, vještina i sposobnosti koje su mladim, talentiranim pojedincima 
neophodni za početak profesionalnog izvedbenog djelovanja, 

 

 omogućavanje kontinuiranog i sustavnog rada pojedincima koji žele djelovati 
izvaninstitucionalno u okviru stručno vođene izvedbene edukacije koju nudi 
program studija za izvedbene umjetnosti, 

 

 povezivanje suvremenog kazališnog izričaja sa srodnim umjetničkim 
disciplinama te novim medijima i komunikacijama, 

 

 infrastrukturno jačanje nezavisne kazališne scene, 
 

 omogućavanje uvjeta za suradnju sa stranim ili hrvatskim pedagozima koji 
stvaraju izvan Hrvatske. 

 

 Organiziranje i provedba individualnih i/ili grupnih programa za djecu,            

mlade i odrasle osobe kroz predavanja i/ili radionice različitih plesnih sadržaja 

radi integriranja plesne umjetnosti u šire slojeve društva. 

 



 Promicanje, razvijanje i unapređenje glazbenog obrazovanja djece i mladih kroz 

individualno i skupno (zborsko) pjevanje te promicanje rada kroz glazbeno 

scenske manifestacije ili festivale. 

 
 
                                                            Članak 6. 
 
U svrhu ostvarenja cilja propisanog čl. 5. ovog Statuta Udruga će obavljati 
slijedeće djelatnosti: 
organizirati priredbe, koncerte, izložbe, seminare, radionice u skladu s posebnim 
propisima, a radi ostvarenja ciljeva Udruge, 
provoditi izdavačku djelatnost i filmsku produkciju uz program rada Udruge, a sukladno 
posebnim propisima, 
sudjelovati na domaćim i međunarodnim skupovima, seminarima, natjecanjima i sl. koji 
su u vezi s ciljem i djelatnošću Udruge. 
  

 3. JAVNOST RADA UDRUGE 
 
                                                                                      
                                                           Članak 7. 
 
Rad udruge je javan. 
Udruga ostvaruje javnost rada putem sredstava javnog informiranja. 
Udruga obavještava članove o svom radu na sjednicama Skupštine, a između, putem 
web stranica, održavanjem informativnih sastanaka, radionica i slično.   Rad sjednica 
Udruge je javan  

 
4. ČLANSTVO UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST  
    ČLANOVA 
 
                                                         Članak 8. 
 
Članom Udruge, s pravom glasa na Skupštini Udruge, može postati svaka punoljetna, 
poslovno sposobna osoba, koja je zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvaća 
odredbe ovog Statuta. 
Članom Udruge s pravom glasa na Skupštini Udruge mogu postati i pravne osobe. 
Članstvo u Udruzi one ostvaruju putem ovlaštenog predstavnika. 
 
Pravne osobe ostvaruju prava u udruzi putem ovlaštenog predstavnika. 
 
Članovi Udruge mogu biti redovni i počasni. 
Redoviti članovi Udruge s pravom glasa na Skupštini Udruge plaćaju godišnju članarinu 
u iznosu koji utvrdi Skupština Udruge. Počasni članovi ne plaćaju članarinu.   
 



      
                                                         Članak 9. 
 

Osoba ili pravna osoba koja želi postati redovitim članom Udruge s pravom glasa na 

Skupštini Udruge, podnosi zahtjev Skupštini Udruge  koja donosi odluku o prijemu u 

članstvo.  

Prednost imaju osobe koje su svojim angažmanom i radom pokazale zainteresiranost za 

organizaciju, razvoj i napredak Udruge.  

Redoviti članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu 
Udruge, preuzimanje obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih 

propisa,  te poštivanje odredbi njenog Statuta I drugih akata Udruge. 
 
                                                          Članak 10. 
 
Skupština Udruge može imenovati počasne članove Udruge.  
Počasnim članom može postati osoba koja je osobnim radom I zalaganjem osobito 
pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.  
Prijedlog za počasno članstvo može dati bilo koji član Udruge, a o imenovanju 
počasnog člana odlučuje Skupština. 
Počasni članovi/ice Udruge imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge i radu tijela Udruge, 
ali nemaju pravo odlučivanja. 
  
 
                                                           Članak 11. 
 
Članovi Udruge mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe lišene poslovne 
sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova uz ovjerenu pisanu suglasnost 
zakonskog zastupnika ili skrbnika. 
 
 Maloljetne osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi ostvaruju svoje pravo članstva 
uz pismenu suglasnost roditelja ili skrbnika i imaju status nominalnog člana (mogu 
sudjelovati u radu tijela Udruge, ali bez prava odlučivanja). 
Udruga vodi popis članova. 
Popis članova može se voditi u elektroničkom obliku ili na drugi prikladan način (npr. U 
papirnatom obliku). 
Popis članova obvezno sadrži podatke o sobnom imenu (nazivu), osobnom 
indetifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja Udruzi, te datumu 
prestanka članstva u udruzi. 
Popis članova uvijek je dostupan na uvid nadležnim tijelima na njihov zahtjev. 
Članstvo u Udruzi je dobrovoljno. 
 
   



                                                          Članak 12. 
 
Članovi udruge imaju pravo uvida u rad Udruge te koristiti se imenom Udruge u svim 

vlastitim projektima a koji su u skladu s ciljevima i djelatnošću Udruge ali isključivo uz 

prethodno pismeno odobrenje Predsjedništva.    

Prava članova Udruge su: 

 Birati i biti biran u sva tijela udruge, 

 Imati uvid u sve dokumente i odluke Udruge, 

 Koristiti se imenom Udruge u svim vlastitim projektima koji su u skladu s          
djelatnošću Udruge, uz znanje i pismeno odobrenje Predsjedništva. 

 
Dužnosti člana Udruge je sudjelovati u aktivnostima Udruge, podizati ugled Udruge, 

plaćati članarinu te postupati u skladu s ciljevima i djelatnošću udruge “ 

                                                        
                                                            Članak 13. 
 
Članstvo u Udruzi prestaje: 
Svojevoljnim istupanjem i zahtjevom za brisanje iz evidencije članstva, 
Smrću člana Udruge, 
Brisanjem iz evidencije članstva, 
Neplaćanjem članarine do kraja tekuće godine. 
Povredom Etičkog kodeksa Udruge 
 
    
                                                          Članak 14. 
 
Postupak za brisanje iz evidencije članstva može se pokrenuti ukoliko član Udruge 
svojim postupcima i djelovanjem unutar Udruge ili izvan nje narušava ugled Udruge, 
ukoliko se svojim djelovanjem zauzima za ciljeve i stavove koji su nespojivi s osnovnim 
ciljevima Udruge, povrijedi Etički kodeks Udruge ukoliko čitavu godinu, uz opetovano 
upozorenje ne plaća članarinu, te ukoliko je član dulje vrijeme potpuno neaktivan.  
Postupak za brisanje iz evidencije članstva može pokrenuti Predsjedništvo ili Skupština.  
Ovisno o težini štete nanešene Udruzi, može se provesti stegovni postupak koje provodi 

Predsjedništvo. U stegovnom postupku mogu se izreći slijedeće stegovne mjere: - 

opomena - isključenje iz Udruge. Odluku o isključenju člana iz Udruge donosi 

Predsjedništvo. Isključeni član ima pravo u roku od 15 dana, računajući od dana 

dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Udruge. Skupština je dužna riješiti žalbu u 

roku od 30 dana, računajući od dana dostave žalbe. Odluka Skupštine Udruge o 

isključenju je konačna. 

 
 



                                                          Članak 15. 
 
Udrugu zastupa Predsjednik Udruge i Tajnik Udruge, neograničeno u okviru djelatnosti, 
samostalno I pojedinačno te su oboje ovlašteni potpisnici Udruge.                     

 
5.TIJELA UDRUGE 
                                                     
                                                         Članak 16. 
 
Tijela Udruge su: 
Skupština Udruge 
Predsjedništvo 
Predsjednik Udruge 
Tajnik 
 
 SKUPŠTINA 
 
                                                         Članak 17. 
  
Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom.  
Skupštinu sačinjavaju svi članovi Udruge s pravom glasa. 
Skupština radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne. 
Skupštinu saziva Predsjednik Udruge koji predlaže dnevni red Skupštine. 
Predsjednik je dužan sazvati Skupštinu najmanje jednom godišnje. 
Predsjednik je dužan sazvati Skupštinu izvan roka ukoliko to od njega zatraži više od 
deset članova Udruge. 
Skupštinom predsjedava Predsjedništvo od tri člana. 
U slučaju isteka mandata tijela udruge Skupštinu će sazvati zadnje upisani Predsjednik 
u Registru udruga Republike Hrvatske. Ako to ne učini u roku 30 dana od dana isteka 
mandata ista će se sazvati na zahtjev 1/3 članova postupkom propisanim u Statutu 
udruge. 
 
                                             
 
                                                          Članak 18. 
 
Skupština: 
Donosi Statut Udruge, 
Donosi izmjene i dopune Statuta Udruge, 
Bira i razrješava likvidatora Udruge, 
Donosi sve druge opće akte Udruge, 
Daje tumačenje Statuta i općih akata Udruge, 
Bira i razrješuje Predsjednika Udruge, 
Bira i razriješuje Tajnika Udruge, 
Bira i razrješuje članove Predsjedništva Udruge, 
Odlučuje o pristupanju Udruge mreži udruga u hrvatskoj i inozemstvu, 



Usvaja godišnje izvješće o radu za prethodnu godinu i godišnje financijsko izvješće. 
Donosi odluku o prestanku Udruge i raspodjeli imovine Udruge. 
 
 
                                                         Članak 19.  
 
Skupština odlučuje javnim glasanjem većinom glasova prisutnih članova Skupštine. 
Statut, te njegove izmjene i dopune donose se natpolovičnom većinom svih prisutnih 
članova Udruge. 
O izboru članova tijela Udruge Skupština odlučuje tajnim glasanjem. 
Iznimno Skupština može donijeti odluku da i o nekim drugim pitanjima odlučuje tajnim 
glasanjem. 
 
                                                          Članak 20. 
 
Rad Skupštine valjan je ukoliko je prisutna najmanje trećina ukupnog članstva, s time 
da taj broj ne može biti manji od deset. 
Sjednica Skupštine može biti održana I elektronskim putem, na način da se članovima 
Skupštine dostave prijedlozi svih materijala o kojima Skupština mora odlučiti, a 
temeljem kojih će svaki član elektronskom poštom Predsjedniku ili Tajniku dostaviti 
svoj stav o predloženim materijalima i izjasniti se o glasanju o predloženim 
materijalima. Dokazi o glasanju (print elektronske pošte) čuva se u arhivi udruge, kao 
prilog usvojenim materijalima. 
 
                        
 
 PREDSJEDNIK  
 
                                                      Članak 21. 
 
Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu. 
Predsjednik Udruge organizira I rukovodi poslovanjem Udruge, zastupa I predstavlja 
Udrugu te odgovara za zakonitost njezina rada. 
Predsjednik Udruge je odgovoran za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg 
financijskog izvješća. 
Predsjednik Udruge dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu 
koji vodi registar udruga. 
Predsjednika Udruge bira Skupština na period od dvije godine. 
Predsjednik može biti biran više puta uzastopce. 
U slučaju dugotrajne spriječenosti Predsjednika zamjenjuje član predsjedništva kojeg 
on za to pismeno ovlasti. 
Ukoliko Predsjednik u razdoblju dulje spriječenosti u obavljanju dužnosti ne ovlasti 
člana predsjedništva, Predsjedništvo će između sebe imenovati vršioca dužnosti 
Predsjednika. 
Vršilac dužnosti Predsjednika sazvati će u roku od trideset dana po imenovanju 



izvanrednu izbornu Skupštinu. 
 
                                                    
                                                 
                                                         Članak 22. 
 
Predsjednik Udruge: 
 
Saziva skupštinu Udruge, u skladu sa Statutom, 
Predlaže dnevni red Skupštine, 
Saziva i predsjedava sjednicama Predsjedništva, 
Osigurava poslove koji se potpisuju ugovorom, ugovorom o djelu ili autorskom radu,  
Predlaže godišnji plan rada, 
Podnosi godišnje izvješće o radu. 
 
  
                                                          Članak 23. 
 
 
Predsjednik može biti razriješen ukoliko: 
Ne sazove Skupštinu u roku utvrđenom ovim Statutom, 
Ne sazove Predsjedništvo u roku duljem od tri mjeseca, 
Podnese ostavku na dužnost, 
Skupština mu iz bilo kojeg razloga izglasa nepovjerenje, 
U slučaju izglasavanja nepovjerenja, Skupština može odlučivati o povjerenju, 
Predsjedniku jedino ukoliko je prisutna natpolovična većina svih članova Udruge. 
 
 
PREDSJEDNIŠTVO 
 
 
                                                      Članak 24. 
 
Predsjedništvo sačinjava Predsjednik, Tajnik, te sedam – izabranih članova. 
Svi članovi Predsjedništva biraju se i razrješuju na jednak način kao i Predsjednik. 
 
 
                                                      Članak 25. 
 
Predsjedništvo Udruge odlučuje o svim bitnim pitanjima za rad Udruge između dvije 
Skupštine, u skladu s usvojenim programom rada.                                                            
Priprema dokumente za Skupštinu. 
Predsjedništvo odlučuje o visini, načinu I rokovima plaćanja članarina. 
Članovi Predsjedništva, za svoj osobni i zajednički rad odgovorni su Skupštini. 
   
                                                     



 
                                                            Članak 26. 
 
O pitanjima iz svoje nadležnosti Predsjedništvo odlučuje javno natpolovičnom većinom 
prisutnih članova. 
Predsjedništvo može odlučiti da se o pojedinim pitanjima odlučuje tajno. 
 
 
TAJNIK  
 
      
                                                          Članak 27. 
 
Tajnika bira Skupština, iz redova članova Udruge na razdoblje od 2 godine i može 
ponovno biti biran po isteku mandata. 
Tajnik udruge obavlja slijedeće poslove: 
Vodi popis članova Udruge, 
Vodi i čuva evidenciju financijskog i materijalnog stanja Udruge, 
Osigurava izvršenje odluka, programa, planova, smjernica i zaključaka Skupštine i 
Predsjedništva, 
Brine o javnosti rada Udruge, 
Priprema sjednice Skupštine i pomaže Predsjedniku i njegovom radu, 
Brine se za namjensko trošenje sredstava, 
Za svoj rad odgovoran je Predsjedništvu. 
 
                                          

 6. MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE 
 
 
                                                        Članak 28. 
 
Za ostvarivanje utvrđenih programa udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge: 
Imovinu Udruge čine: 
 

 novčana sredstva koja je Udruga stekla uplatom članarina, 

 dobrovoljni prilozi i darovi 

 novčana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se 
ostvaruju ciljevi 

 novčana sredstva koja je Udruga stekla financiranjem programa udruge iz 
proračuna jedinice lokalne I područne (regionalne) samouprave te fondova (ili 
inozemnih izvora kao I druga novčana sredstva stečena u skladu sa zakonom 

 nepokretne i pokretne stvari 

 druga imovinska prava 
 

Udruga se može financirati i na druge načine u skladu sa Zakonom. 
Moguća financijska dobit Udruge može se koristiti isključivo u svrhu promicanja ciljeva 



Udruge, na način koji utvrdi Predsjedništvo. 
 
                                                                                               
 
                                                           Članak 29. 
 
Udruga kao udruga može radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka te radi pribavljanja 
sredstava neposredno obavljati i gospodarske i druge djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. Udruga može osnovati trgovačko društvo sukladno Zakonu o trgovačkim 
društvima. 
Profit koji ostvari trgovačko društvo Udruge, čiji je vlasnik Udruga pripada Udruzi. 
                                                   
                                                           Članak 30. 
 
Za svoje obveze Udruge odgovara svojom cjelokupnom imovinom. 
Članovi Udruge ne odgovaraju za obveze Udruge. 
Udruga može stjecati pokretne I nepokretne stvari.  
 

7. JAVNOST RADA 
 
 
                                                        Članak 31. 
 
Rad Udruge je javan. 
Svi dokumenti Udruge dostupni su članstvu na zahtjev. 
Javnost rada ostvaruje se predočenjem svih izvješća u pismenom obliku na Skupštini. 
Udruga obavješćuje o svome radu putem sredstava javnog priopćavanja. 
 
 
 

8. PRESTANAK RADA UDRUGE 
 
                                                   Članak 32. 
 
Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu: 

 odluka Skupštine o prestanku rada Udruge, 

 Pripajanje drugoj Udruzi, spajanje s drugom Udrugom, podjela Udruge 
razdvajanjem, 

 Protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne 
sjednice Udruge ako ona nije održana, 

 Pravomoćna odluka suda o ukidanju Udruge, 

 Pokretanje stečajnog postupka. 
 
Na temelju pravomoćne odluke suda o ukidanju Udruge nadležni ured donosi rješenje o 
pokretanju likvidacijskog postupka. 



                                      
                                                      
 
                                                               Članak 33. 
 
Likvidator je fizička ili pravna osoba koju imenuje I opoziva Skupština Udruge i koja je 
kao likvidator upisana u Registar udruga. 
Likvidator mora biti član Udruge. 
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog 
postupka upisuje kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupla I 
brisanja Udruge iz registra. 
Mandat likvidatora traje do okončanja postupka likvidacije I brisanja Udruge iz registra 
udruge, odnosno do njegova opoziva od strane Skupštine udruge. 
Nad Udrugom se može provesti I skraćeni postupak prestanka Uduge u kom slučaju se 
ne provodi likvidacija, sve sukladno odredbama članka 51. Zakona o udrugama. 
 
 
                                                       Članak 34. 
 
 
Brisanjem iz registra Udruga, udruga prestaje postojati. 
Prestankom postojanja Udruge imovina se nakon namirenja vjeovnika I troškova 
likvidacijskog postupka ili sudskog postupka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje 
imaju iste ili slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupštine sukladno Statutu. 
Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivačima, članovima udruge, osobama 
ovlaštenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.  
  
                                           Članak 34 a) 
 
 
Sukobi interesa i sporovi najprije će se riješavati unutar Udruge ispred Predsjedništva i 
odluka Predsjedništva je konačna.                       
 
 
 
9. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 
                                                         Članak 35. 
 
Statut je temeljni opći akt Udruge i svi drugi opći akti moraju biti u skladu s odredbama 
Statuta. 
Izmjene i dopune ovog Statuta vrše se na način i po postupku predviđenim za njegovo 
donošenje. 
  



                                                        
                                                          Članak 36. 
 
Tumačenje odredbi ovog Statuta u nadležnosti je Skupštine. 
 
                                                
 
 
                                                          Članak 37. 
                                                  
 
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uređena Statutom, a 
zahtijevaju temeljitu razradu, uredit će se općim aktima koje donosi Skupština. 
 
 
                                                           Članak 38. 
 
Ova dopuna Statuta stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupštini 
udruge. 
 
  
 
                                                         Članak 39. 
 
 
 
Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje važiti Statut donesen na sjednici 
Skupštine udruge 29.9.2015. godine. 
 
 
 
 
 
 
                                                  
 
 
 
U Poreču,15.01.2024. 
 
 

 
                                                                                   Predsjednik MOT 08: 
                                                                                   Silvia Szabo Jurišević 
 
 

 


