Na temelju €lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19 , 151/22,
Skupstina udruge” UDRUGA STUDIO ZA IZVEDBENE UMJETNOSTI MOT 08” odrzanoj
na svojoj sjednici dana 15.01.2024. donijela je :

STATUT

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom udruge (u daljnjem tekstu Statut) ureduju se naziv, sjediste, podrucje
djelovanja, cilj | zadace, djelatnosti, tijela Udruge, naéin upravljanja, €lanstvo u udruzi,
udruzivanje u savez ili zajednice udruga, €lanstvo u medunarodnim udrugama, imovina
udruge, materijalno financijsko poslovanje, javnost rada, prestanak rada udruge i druga
pitanja u skladu za Zakonom o udrugama.

Clanak 2.

Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.
Udruga je u svom djelovanju samostalna.

Puni naziv udruge je UDRUGA STUDIO ZA IZVEDBENE UMJETNOSTI MOT 08. U
daljnjem tekstu Udruga.

Skraceni naziv udruge je : MOT 08.

Sjediste Udruge je u Poreéu, Karla Huguesa 26/B.

Udruga ima znak koja sadrzi skra¢eni naziv udruge | grafiku plesnog pokreta.

O promjeni sjedista odlucuje Skupstina.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske i u inozemstvu sukladno pravhom
poretku doticne drzave.

Udruga moze osnivati vlastite sekcije koje djeluju unutar Udruge.

Clanak 3.

Udruga ima pecat. Pecat je pravokutan, promjera 38x14 mm, a sadrzi puni naziv Udruge.
Pecatom se ovjeravaju op¢i idrugi akti Udruge, te financijska | druga dokumentacija
Pecat ¢uva i ovlasteni su koristiti Predsjednik | Tajnik Udruge.

Pecatom se ovjeravaju op¢i | drugi akti Udruge, te sva financijska i druga dokumenacija
Udruge.



2. CILJEVII DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 4.

Udruga djeluje na podruéju Grada Poreéa, Istarske Zupanije, Republike Hrvatske.
Udruga djeluje s ciljem promicanja slobodnog kreativnog i kulturnog izrazavanja u
Porec¢u, Republici Hrvatskoj i u inozemstvu sukladno pravhom poretku doti¢ne drzave.

Clanak 5.

e Udruga suraduje sa srodnim udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu, te s
pojedincima iz drugih udruga i izvan njih.

e Udruga se moze uélaniti | u druge udruge | saveze udruga, kada je to u interesu |
nije u suprotnosti sa Zakonom o udrugama.

e Cilj Udruge je edukacija i promocija scenskih umjetnosti sa svrhom poboljSanja
kulturno umjetni¢ke ponude u nacionalnim i medunarodnim okvirima .

e Ciljevi Udruge osim gore navedenog, jesu posebno:

e Stjecanje znanja, vjestina i sposobnosti koje su mladim, talentiranim pojedincima
neophodni za pocetak profesionalnog izvedbenog djelovanja,

e omogucavanje kontinuiranog i sustavnog rada pojedincima koji zele djelovati
izvaninstitucionalno u okviru struéno vodene izvedbene edukacije koju nudi
program studija za izvedbene umjetnosti,

e povezivanje suvremenog kazaliSnog izricaja sa srodnim umjetnickim
disciplinama te novim medijima i komunikacijama,

¢ infrastrukturno jacanje nezavisne kazaliSne scene,

e omogucavanje uvjeta za suradnju sa stranim ili hrvatskim pedagozima koji
stvaraju izvan Hrvatske.

e Organiziranje i provedba individualnih i/ili grupnih programa za djecu,
mlade i odrasle osobe kroz predavanja i/ili radionice razlic¢itih plesnih sadrzaja
radi integriranja plesne umjetnosti u Sire slojeve drustva.



¢ Promicanje, razvijanje i unapredenje glazbenog obrazovanja djece i mladih kroz
individualno i skupno (zborsko) pjevanje te promicanje rada kroz glazbeno
scenske manifestacije ili festivale.

Clanak 6.

U svrhu ostvarenja cilja propisanog €l. 5. ovog Statuta Udruga ¢e obavljati

slijedeée djelatnosti:

organizirati priredbe, koncerte, izlozbe, seminare, radionice u skladu s posebnim
propisima, a radi ostvarenja ciljeva Udruge,

provoditi izdavacku djelatnost i filmsku produkciju uz program rada Udruge, a sukladno
posebnim propisima,

sudjelovati na domaéim i medunarodnim skupovima, seminarima, natjecanjima i sl. koji
su u vezi s ciljem i djelatnoséu Udruge.

3. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 7.

Rad udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada putem sredstava javnog informiranja.

Udruga obavjestava ¢lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedu, putem
web stranica, odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sliécno. Rad sjednica
Udruge je javan

4. ("‘;LANSTVO UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST
CLANOVA

Clanak 8.

Clanom Udruge, s pravom glasa na Skupstini Udruge, moze postati svaka punoljetna,
poslovno sposobna osoba, koja je zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvaéa
odredbe ovog Statuta.

Clanom Udruge s pravom glasa na Skupstini Udruge mogu postati i pravne osobe.
Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.

Pravne osobe ostvaruju prava u udruzi putem ovlastenog predstavnika.
Clanovi Udruge mogu biti redovni i poéasni.

Redoviti €lanovi Udruge s pravom glasa na Skupstini Udruge pla¢aju godisnju ¢lanarinu
u iznosu koji utvrdi Skupstina Udruge. Pocasni ¢lanovi ne plaé¢aju ¢lanarinu.



Clanak 9.

Osoba ili pravna osoba koja zeli postati redovitim élanom Udruge s pravom glasa na
Skupstini Udruge, podnosi zahtjev Skupstini Udruge koja donosi odluku o prijemu u

¢lanstvo.

Prednost imaju osobe koje su svojim angazmanom i radom pokazale zainteresiranost za
organizaciju, razvoj i napredak Udruge.

Redoviti €lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu
Udruge, preuzimanje obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, te postivanje odredbi njenog Statuta | drugih akata Udruge.

Clanak 10.

Skupstina Udruge moze imenovati po¢asne ¢lanove Udruge.

Pocéasnim ¢lanom moze postati osoba koja je osobnim radom | zalaganjem osobito
pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Prijedlog za po€asno ¢lanstvo moze dati bilo koji ¢lan Udruge, a o imenovanju
pocasnog ¢lana odlucuje Skupstina.

Pocasni ¢lanovilice Udruge imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge i radu tijela Udruge,
ali nemaju pravo odlucivanja.

Clanak 11.

Clanovi Udruge mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe lisene poslovne
sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova uz ovjerenu pisanu suglasnost
zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Maloljetne osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi ostvaruju svoje pravo ¢lanstva
uz pismenu suglasnost roditelja ili skrbnika i imaju status nominalnog €¢lana (mogu
sudjelovati u radu tijela Udruge, ali bez prava odlu€ivanja).

Udruga vodi popis ¢lanova.

Popis ¢lanova moze se voditi u elektronickom obliku ili na drugi prikladan nacin (npr. U
papirnatom obliku).

Popis ¢lanova obvezno sadrzi podatke o sobnom imenu (nazivu), osobnom
indetifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, te datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.



Clanak 12.

Clanovi udruge imaju pravo uvida u rad Udruge te koristiti se imenom Udruge u svim
vlastitim projektima a koji su u skladu s ciljevima i djelatnoS¢u Udruge ali isklju¢ivo uz
prethodno pismeno odobrenje Predsjednistva.

Prava €élanova Udruge su:

e Birati i biti biran u sva tijela udruge,

e Imati uvid u sve dokumente i odluke Udruge,

e Koristiti se imenom Udruge u svim vlastitim projektima koji su u skladu s
djelatnoséu Udruge, uz znanje i pismeno odobrenje Predsjednistva.

Duznosti €lana Udruge je sudjelovati u aktivhostima Udruge, podizati ugled Udruge,
placati ¢lanarinu te postupati u skladu s ciljevima i djelatnoséu udruge “

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

Svojevoljnim istupanjem i zahtjevom za brisanje iz evidencije élanstva,
Smréu €lana Udruge,

Brisanjem iz evidencije ¢lanstva,

Nepla¢anjem €lanarine do kraja tekuée godine.

Povredom Etickog kodeksa Udruge

Clanak 14.

Postupak za brisanje iz evidencije ¢lanstva moze se pokrenuti ukoliko ¢lan Udruge
svojim postupcima i djelovanjem unutar Udruge ili izvan nje narusava ugled Udruge,
ukoliko se svojim djelovanjem zauzima za ciljeve i stavove koji su nespojivi s osnovnim
ciljevima Udruge, povrijedi Eticki kodeks Udruge ukoliko ¢itavu godinu, uz opetovano
upozorenje ne plac¢a ¢lanarinu, te ukoliko je €lan dulje vrijeme potpuno neaktivan.
Postupak za brisanje iz evidencije ¢lanstva moze pokrenuti Predsjednistvo ili Skupstina.
Ovisno o tezini Stete nanesene Udruzi, moze se provesti stegovni postupak koje provodi

Predsjednistvo. U stegovnom postupku mogu se izrecéi slijedece stegovne mjere: -
opomena - iskljuéenje iz Udruge. Odluku o isklju€¢enju €lana iz Udruge donosi
Predsjednistvo. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, racunajuci od dana
dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge. Skupstina je duzna rijesSiti zalbu u
roku od 30 dana, ra¢unajucéi od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine Udruge o
iskljucenju je konac¢na.



Clanak 15.

Udrugu zastupa Predsjednik Udruge i Tajnik Udruge, neograni€eno u okviru djelatnosti,
samostalno | pojedinaéno te su oboje ovlasteni potpisnici Udruge.

5.TIJELA UDRUGE
Clanak 16.

Tijela Udruge su:
Skupstina Udruge
Predsjednistvo
Predsjednik Udruge
Tajnik

SKUPSTINA

Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu sacdinjavaju svi €lanovi Udruge s pravom glasa.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.
Skupstinu saziva Predsjednik Udruge koji predlaze dnevni red Skupstine.
Predsjednik je duzan sazvati Skupstinu najmanje jednom godisnje.

Predsjednik je duzan sazvati Skupstinu izvan roka ukoliko to od njega zatrazi viSe od
deset ¢lanova Udruge.

Skupstinom predsjedava Predsjednistvo od tri ¢lana.

U sluéaju isteka mandata tijela udruge Skupstinu ¢e sazvati zadnje upisani Predsjednik
u Registru udruga Republike Hrvatske. Ako to ne ué€ini u roku 30 dana od dana isteka
mandata ista ¢e se sazvati na zahtjev 1/3 €lanova postupkom propisanim u Statutu
udruge.

Clanak 18.

Skupstina:

Donosi Statut Udruge,

Donosi izmjene i dopune Statuta Udruge,

Bira i razrjeSava likvidatora Udruge,

Donosi sve druge opc¢e akte Udruge,

Daje tumacenje Statuta i op¢ih akata Udruge,

Bira i razrjeSuje Predsjednika Udruge,

Bira i razrijeSuje Tajnika Udruge,

Bira i razrjeSuje ¢lanove Predsjednistva Udruge,

Odlucuje o pristupanju Udruge mrezi udruga u hrvatskoj i inozemstvu,



Usvaja godiSnje izvjeSée o radu za prethodnu godinu i godiSnje financijsko izvjesSce.
Donosi odluku o prestanku Udruge i raspodjeli imovine Udruge.

Clanak 19.

Skupstina odluéuje javnim glasanjem ve¢inom glasova prisutnih élanova Skupstine.
Statut, te njegove izmjene i dopune donose se natpoloviénom ve¢inom svih prisutnih
¢lanova Udruge.

O izboru élanova tijela Udruge Skupstina odlu€uje tajnim glasanjem.

Iznimno Skupstina moze donijeti odluku da i o nekim drugim pitanjima odluéuje tajnim
glasanjem.

Clanak 20.

Rad Skupstine valjan je ukoliko je prisutna najmanje tre¢ina ukupnog ¢lanstva, s time
da taj broj ne moze biti manji od deset.

Sjednica Skupstine moze biti odrzana | elektronskim putem, na nacin da se ¢lanovima
Skupstine dostave prijedlozi svih materijala o kojima Skupstina mora odluciti, a
temeljem kojih ce svaki ¢lan elektronskom postom Predsjedniku ili Tajniku dostaviti
svoj stav o predloZzenim materijalima i izjasniti se o glasanju o predlozenim
materijalima. Dokazi o glasanju (print elektronske poste) cuva se u arhivi udruge, kao
prilog usvojenim materijalima.

PREDSJEDNIK

Clanak 21.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu.

Predsjednik Udruge organizira | rukovodi poslovanjem Udruge, zastupa | predstavlja
Udrugu te odgovara za zakonitost njezina rada.

Predsjednik Udruge je odgovoran za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg
financijskog izvjesc¢a.

Predsjednik Udruge dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu
koji vodi registar udruga.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na period od dvije godine.

Predsjednik moze biti biran viSe puta uzastopce.

U slu€aju dugotrajne sprijecenosti Predsjednika zamjenjuje ¢lan predsjednistva kojeg
on zato pismeno ovlasti.

Ukoliko Predsjednik u razdoblju dulje sprije¢enosti u obavljanju duznosti ne ovlasti
¢lana predsjednistva, Predsjednistvo ¢e izmedu sebe imenovati vrSioca duznosti
Predsjednika.

Vrsilac duznosti Predsjednika sazvati ¢e u roku od trideset dana po imenovanju



izvanrednu izbornu Skupstinu.

Clanak 22.
Predsjednik Udruge:

Saziva skupstinu Udruge, u skladu sa Statutom,

Predlaze dnevni red Skupstine,

Saziva i predsjedava sjednicama Predsjednistva,

Osigurava poslove koji se potpisuju ugovorom, ugovorom o djelu ili autorskom radu,
Predlaze godisnji plan rada,

Podnosi godisnje izvjesSée o radu.

Clanak 23.

Predsjednik moze biti razrijeSen ukoliko:

Ne sazove Skupstinu u roku utvrdenom ovim Statutom,

Ne sazove Predsjednistvo u roku duljem od tri mjeseca,

Podnese ostavku na duznost,

Skupstina mu iz bilo kojeg razloga izglasa nepovjerenje,

U sluéaju izglasavanja nepovjerenja, Skupstina moze odlucivati o povjerenju,
Predsjedniku jedino ukoliko je prisutna natpoloviéna veéina svih ¢lanova Udruge.

PREDSJEDNISTVO

Clanak 24.

Predsjednistvo sacinjava Predsjednik, Tajnik, te sedam — izabranih ¢lanova.
Svi ¢lanovi Predsjednistva biraju se i razrjeSuju na jednak nacin kao i Predsjednik.

Clanak 25.

Predsjednistvo Udruge odlucuje o svim bitnim pitanjima za rad Udruge izmedu dvije
Skupstine, u skladu s usvojenim programom rada.

Priprema dokumente za Skupstinu.

Predsjednistvo odlucuje o visini, na€inu | rokovima pla¢anja ¢lanarina.

Clanovi Predsjednistva, za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Skupstini.



Clanak 26.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Predsjednistvo odlu€uje javno natpolovichom ve¢inom
prisutnih élanova.
Predsjednistvo moze odluciti da se o pojedinim pitanjima odlu€uje tajno.

TAINIK

Clanak 27.

Tajnika bira Skupstina, iz redova ¢lanova Udruge na razdoblje od 2 godine i moze
ponovno biti biran po isteku mandata.

Tajnik udruge obavlja slijedeée poslove:

Vodi popis ¢lanova Udruge,

Vodi i éuva evidenciju financijskog i materijalnog stanja Udruge,

Osigurava izvrSenje odluka, programa, planova, smjernica i zaklju€aka Skupstine i
Predsjednistva,

Brine o javnosti rada Udruge,

Priprema sjednice Skupstine i pomaze Predsjedniku i njegovom radu,

Brine se za namjensko troSenje sredstava,

Za svoj rad odgovoran je Predsjednistvu.

6. MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 28.

Za ostvarivanje utvrdenih programa udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge:
Imovinu Udruge ¢ine:

— novc€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,

— dobrovoljni prilozi i darovi

— novc€ana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi

— novcéana sredstva koja je Udruga stekla financiranjem programa udruge iz
prorac¢una jedinice lokalne | podruéne (regionalne) samouprave te fondova (ili
inozemnih izvora kao | druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom

— nepokretne i pokretne stvari

— drugaimovinska prava

Udruga se moze financirati i na druge nacine u skladu sa Zakonom.
Moguéa financijska dobit Udruge moze se koristiti isklju¢ivo u svrhu promicanja ciljeva



Udruge, na nacéin koji utvrdi Predsjednistvo.

Clanak 29.

Udruga kao udruga moze radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka te radi pribavljanja
sredstava neposredno obavljati i gospodarske i druge djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. Udruga moze osnovati trgovacko drustvo sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima.

Profit koji ostvari trgovacko drustvo Udruge, €iji je vlasnik Udruga pripada Udruzi.

Clanak 30.

Za svoje obveze Udruge odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge ne odgovaraju za obveze Udruge.
Udruga moze stjecati pokretne | nepokretne stvari.

7. JAVNOST RADA

Clanak 31.

Rad Udruge je javan.

Svi dokumenti Udruge dostupni su ¢lanstvu na zahtjev.

Javnost rada ostvaruje se predocenjem svih izvjeSéa u pismenom obliku na Skupstini.
Udruga obavjescéuje o svome radu putem sredstava javnog priopéavanja.

8. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 32.

Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

— odluka Skupstine o prestanku rada Udruge,

— Pripajanje drugoj Udruzi, spajanje s drugom Udrugom, podjela Udruge
razdvajanjem,

— Protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Udruge ako ona nije odrzana,

— Pravomoéna odluka suda o ukidanju Udruge,

— Pokretanje ste¢ajnog postupka.

Na temelju pravomoéne odluke suda o ukidanju Udruge nadlezni ured donosi rjeSenje o
pokretanju likvidacijskog postupka.



Clanak 33.

Likvidator je fizi€ka ili pravna osoba koju imenuje | opoziva Skupstina Udruge i koja je
kao likvidator upisana u Registar udruga.

Likvidator mora biti €lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okon€anja postupla |
brisanja Udruge iz registra.

Mandat likvidatora traje do okon€anja postupka likvidacije | brisanja Udruge iz registra
udruge, odnosno do njegova opoziva od strane Skupstine udruge.

Nad Udrugom se moze provesti | skrac¢eni postupak prestanka Uduge u kom slu€aju se
ne provodi likvidacija, sve sukladno odredbama ¢lanka 51. Zakona o udrugama.

Clanak 34.

Brisanjem iz registra Udruga, udruga prestaje postojati.

Prestankom postojanja Udruge imovina se nakon namirenja vjeovnika | troSkova
likvidacijskog postupka ili sudskog postupka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno Statutu.
Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivaéima, élanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 34 a)

Sukobi interesa i sporovi najprije ¢e se rijeSavati unutar Udruge ispred Predsjednistva i
odluka Predsjednistva je konaéna.

9. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo
donosenje.



Clanak 36.

Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Skupstine.

Clanak 37.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a
zahtijevaju temeljitu razradu, uredit ¢e se opéim aktima koje donosi Skupstina.

Clanak 38.

Ova dopuna Statuta stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupstini
udruge.

Clanak 39.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na sjednici
Skupstine udruge 29.9.2015. godine.

U Pore¢u,15.01.2024.

Predsjednik MOT 08:
Silvia Szabo JuriSevi¢



